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JUNTA DE FREGUESIA DE FRIDÃO
MUNICÍPIO DE AMARANTE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA 2 ASSISTENTES OPERACIONAIS – MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO DE CRIANÇAS E SERVIÇOS GERAIS

APRECIAÇÃO DE CANDIDATURAS

LISTA DE CANDIDATOS/AS DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS/AS E EXCLUÍDOS/AS

	I – Apreciação dos pedidos de esclarecimento/alegações – Audiência Prévia


O prazo para audiência prévia na fase de apreciação de candidaturas terminou a 30 de julho de 2025, sem que tenha sido apresentada qualquer reclamação ou pedido de informação, tendo o Júri deliberado nos seguintes termos:
1. Manter a decisão de admissão dos/as candidatos/as constante da Ata n.º 2.
1.1. Fica assim constituída a LISTA DE 2 CANDIDATOS/AS DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS/AS: 
	Nome do/a candidato/a

	Eduardo Paulino Teixeira da Silva

	Serafim Silva Gonçalves



2. Excluir definitivamente nos termos constantes da Ata n.º 2, a candidata Luísa Mota, considerando que não apresentou qualquer pronúncia em fase de audiência dos interessados.

	[bookmark: _Hlk205290082]II – Calendarização da aplicação dos métodos de seleção num único momento


1. O Júri deliberou que não haverá lugar a Avaliação Curricular considerando que não existem candidatos/as admitidos/as aos/às quais, comprovadamente, possa ser aplicado este método de seleção.
2. Mais deliberou o Júri indicar o dia 27 de agosto de 2025, para a aplicação dos métodos de seleção, nas instalações da Junta de Freguesia de Fridão, sitas na Rua de São Faustino, n.º 1342, 4600-620 Fridão, Amarante, com a seguinte calendarização:
	Nome do/a candidato/a
	Prova de Conhecimentos Prática
	Avaliação Psicológica
	Entrevista de Avaliação de Competências

	
	Hora
	Hora
	Hora

	Eduardo Paulino Teixeira da Silva
	14:00
	15:00

	16:00

	Serafim Silva Gonçalves
	14:30
	
	16:30



Sobre a aplicação dos métodos de seleção, esclarece-se o seguinte:
a) A Prova de Conhecimentos Prática terá a duração de 30 minutos, e consistirá na resposta a questões colocadas oralmente e relacionadas com conhecimentos profissionais na execução de tarefas de condução e operação de veículos de transporte de crianças, não podendo ser consultada a bibliografia mencionada no ponto 10.1.2.1 do Aviso de Abertura.
b) A prova de Avaliação Psicológica visa avaliar, aptidões, características de personalidade e/ou competências comportamentais dos candidatos, tendo como referência o perfil de competências previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases e será realizada por entidade privada especializada, conforme autorização da Senhora Presidente da Junta de Freguesia.
c) A Entrevista de Avaliação de Competências terá uma duração aproximada de 30 minutos e visa obter informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da função em apreço.
3. Notificações: O júri deliberou promover as seguintes notificações, via correio eletrónico:
a) Dos/as candidatos/as admitidos/as, da sua admissão ao procedimento e convocatória para a realização dos métodos de seleção - Prova de Conhecimentos Prática, Avaliação Psicológica e Entrevista de Avaliação de Competências;
b) Da candidata excluída, da sua exclusão, com os fundamentos constantes da Ata n.º 2. 

Amarante, 05 de agosto de 2025

O Presidente do Júri,




Pedro Manuel Teixeira Ribeiro Portela
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